
М уНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
ЮКАМЕНСКИИ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

«> ДМУ РI ЭЛЬКУНЫСЬ ЮКАМЕНСК ЁРОС МУНИЦИПАЛ ОКРУГ» МУНИЦИПАЛ 
КЫЛДЫТЭТЫСЬ ДЕПУТАТЪЁСЛЭН КЕНЕШСЫ

РЕШ ЕН И Е

Об утверждении положения об оплате труда выборных должностных лиц органов 
местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ 
Окаменскии район Удмуртской Республики», осуществляющих свои полномочия

на постоянной основе

Принято
Советом депутатов муниципального образования 
«Муниципальный округ Юкаменский район
Удмуртской Республики» первого созыва Ц ноября 2021 года

п т f o! Рко°ВД1'М кодексом Российской Федерации, Федеральным зако­
ном о г 06-10.-003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
лТо? оссиискои Федерации», Законом Удмуртской Республики от 24.10.2008 года № 

З-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа му­
ниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выбор­
ною должностного лица местного самоуправления в Удмуртской Республике», поста­
новлением Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 №437 «О формирова­
нии расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного само­
управления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 
служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муници­
пальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской 

есп) лике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Республики™ уТраТИВШИМИ силу нек°торых постановлений Правительства Удмуртской

C o b c i  депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Юка- 
менскии район > дмуртской Республики» РЕШАЕТ:

Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда выборных должностных лиц 
р анов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный

на п о с ™ Г Г КИИ РаЙ0Н УдМуртСК0Й ^ п у б л и к и » , осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.
2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов муниципального образо­

вания «Юкаменский район»: 1

ном соипжя^™ Яп  Я 2021 Г0Да О 18 <<06 утвеРждении Временного положения о денеж-
нипяяГмй " редседателя Совета депутатов муниципального образования «Муни- 
шпальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики»;



- от 2] декабря 2016 г. № 22 «Об утверждении положения об оплате оплата труда 
депутата, выборного должностного лица муниципального образования «Юкаменский 
район», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе»;

- от 01 ноября 2018 года № 122 «О внесении изменения в положение об оплате тру­
да депутата, выборного должностного лица муниципального образования «Юкаменский 
район», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе»;

- от 01 марта 2018 года № 85 «О повышении денежного содержания работников ор­
ганов местного самоуправления муниципального образования «Юкаменский район»;

- от 25 сентября 2019 года № 181 «О повышении денежного содержания работни­
ков органов местного самоуправления муниципального образования «Юкаменский рай­
он».

2. Решение вступает в силу с даты его официального опубликования.

Глава муниципального обрг 
«Муниципальный округ 
Юкаменский район 
Удмуртской Республики»

Председатель Совета 
муниципального 
« М у н и ц и п ал ь н ы й о 
Юкаменский райо 
Удмуртской

с.Юкаменское 
12 ноября 2021 года № 44



Приложение 
к решению Совета депутатов 

муниципального образования 
«Муниципальный округ 

Юкаменский район 
Удмуртской Республики» 

№ 44 от 12.11.2021г.

Положение об оплате труда 
выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального 
образования «Муниципальный округ Ю каменский район Удмуртской Республи­

ки», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Россий­
ской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Удмуртской 
Республики от 24.10.2008 года № 43-P3 «О гарантиях осуществления полномочий депу­
тата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в 
Удмуртской Республике», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 
10.10.2016 №437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных 
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на по­
стоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местно­
го самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную де­
ятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых поста­
новлений Правительства Удмуртской Республики», Устава муниципального образова­
ния «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики»» и регулиру­
ет вопросы оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправле­
ния муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмурт­
ской Республики», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

1.2. Оплата труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления 
муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской 
Республики», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе устанавливает­
ся, исходя из нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на по­
стоянной основе и нормативного объема расходов бюджета муниципального округа на 
содержание работников органов местного самоуправления, утвержденных постановле­
нием Правительства Удмуртской Республики.

1.3. Финансирование расходов на оплату труда выборных должностных лиц орга­
нов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ 
Юкаменский район Удмуртской Республики», осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе осуществляется за счет средств бюджета муниципального образова­
ния «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики»».

2. Размер и условия оплаты труда выборных должностных лиц органов местного 
самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Юкамен-



ский район Удмуртской Республики», осуществляющих свои полномочия на по­
стоянной основе

2.1. Оплата труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления 
муниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской 
Республики», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе состоит из 
должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. Размер оклада устанавливается в зависимости от численности населения муни­
ципального образования «Муниципальный округ Юкаменский Удмуртской Республи­
ки» и составляет:

Глава муниципального образования -  15150 рублей;
Председатель Юкаменского районного Совета депутатов - 9850 рублей.
2.3. Выборным должностным лицам органов местного самоуправления муници­

пального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Респуб­
лики», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе устанавливаются сле­
дующие ежемесячные доплаты и надбавки к должностному окладу:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения 
полномочий в муниципальном районе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, состав­

ляющими государственную тайну;
5) ежемесячной премии;
6) ежемесячного денежного поощрения;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого от­

пуска;
8) материальной помощи;
9) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.
2.4. Ежемесячные и дополнительные выплаты выборным должностным лицам ор­

ганов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ 
Юкаменский район Удмуртской Республики», осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения 
полномочий -  в размере 217 % должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы -  в 
размере 33 % должностного оклада;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается 
при стаже работы:

от 1 года до 5 лет - в размере 10% должностного оклада;
свыше 5 лет до 10 лет -  15% должностного оклада;
свыше 10 до 15 лет -  20% должностного оклада;
свыше 15 лет -  до 30% должностного оклада.
Стаж (общая продолжительность) работы (службы), дающий право на установле­

ние ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется комис­
сией по установлению стажа органа местного самоуправления муниципального образо­
вания «Юкаменский район» в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 2 мар­
та 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьями 
12, 13 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципаль­
ной службе в Удмуртской Республике».



Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со 
дня возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, состав­
ляющими государственную тайну -  в размере и порядке, определяемых законодатель­
ством Российской Федерации;

5) ежемесячная премия - в размере 25 процентов должностного оклада.
Премия по итогам работы за текущий месяц выплачивается за фактически отрабо­

танное время вместе с заработной платой текущего месяца;
6) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1,75 должностного оклада;
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпус­

ка - в размере двух должностных окладов;
8) материальная помощь - в размере двух должностных окладов в год.
Вновь избранному должностному лицу органа местного самоуправления муници­

пального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Респуб­
лики», материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработан­
ному времени в текущем календарном году.

Материальная помощь не выплачивается:
за время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 
возраста;
за время отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более 7 
календарных дней;

-  в случае досрочного прекращения полномочий.
При прекращении полномочий в день сложения полномочий до окончания того ра­

бочего года, в счет которого выборное должностное лицо муниципального образования 
«Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» должно получить 
материальную помощь, материальная помощь выплачивается пропорционально факти­
чески отработанному времени.

9) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

2.5. Выборному должностному лицу муниципального образования «Муниципаль­
ный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» в пределах экономии фонда 
оплаты труда могут производиться выплаты в связи с юбилейными датами, выходом на 
пенсию (50 и 55 лет - женщины, 50 и 60 лет - мужчины) в размере не более одного 
должностного оклада в год.

2.6. Выборному должностному лицу муниципального образования «Муниципаль­
ный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» может быть выплачена матери­
альная помощь в связи с особыми обстоятельствами (несчастный случай, стихийные 
бедствия, смерть близкого родственника, тяжелая болезнь, рождение ребенка) в преде­
лах фонда оплаты труда.

3. Оплата ежегодного отпуска

3.1. Выборному должностному лицу муниципального образования «Муниципаль­
ный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» устанавливается ежегодный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (в соответствии с ТК 
РФ).

3.2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу му­
ниципального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской 
Республики» предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в режи­
ме ненормированного рабочего времени продолжительностью 17 календарных дней.



3.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск 
суммируются и по желанию выборного должностного лица муниципального образова­
ния «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» могут предо­
ставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого от­
пуска не может быть менее 14 календарных дней.

4. Фонд оплаты труда

4.1. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц муниципального образования 
«Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» включает в себя 
средства, направляемые на выплату:

1) должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения 

полномочий - в размере 26 должностных окладов в год;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы - в 

размере 4 должностных окладов в год;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 

должностных окладов в год;
5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, состав­

ляющими государственную тайну, - в размере фактических величин;
6) ежемесячной премии - в размере 3 должностных окладов в год;
7) ежемесячного денежного поощрения - в размере 21,0 должностного оклада в год;
8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого от­

пуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов в год;
9) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.

5. Порядок применения иных видов поощрения выборных должностных лиц орга­
нов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный 

округ Ю каменский район Удмуртской Республики»
5.1. Выборному должностному лицу органов местного самоуправления муници­

пального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Респуб­
лики», награжденному в установленном порядке, грамотами, благодарностями, иными 
наградами выплачивается единовременное поощрение в размере, установленном для 
муниципальных служащих.

5.2. За безупречную и эффективную службу выборное должностное лица органов 
местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Юка­
менский район Удмуртской Республики» поощряется премией к государственным и 
профессиональным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики на 
основании решения Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный 
округ Юкаменский район Удмуртской Республики», премией по результатам работы.

5.3. Выборному должностному лицу органов местного самоуправления муници­
пального образования «Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Респуб­
лики» выплачивается единовременная денежная выплата на основании нормативно­
правовых актов Удмуртской Республики.


